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ความคืบหน้าโครงการ/งานที่ส าคัญ ประจ าไตรมาสที่ 1/2565 มีดังนี้ 

- โครงการพัฒนากลไกระบบประเมินผลและติดตามตัวชี้วัดสมรรถนะของการด าเนินการทางการบิน
ของประเทศ (Aviation Performance Measurement System) (ไม่ใช้งบประมาณ)  
กพท. ได้มีการจัดประชุมหารือแนวทางในการจัดเก็บและประมวลผลตัวชี้วัดตามแผนการเดินอากาศ
สากลร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เมื ่อวันที ่ 22 มีนาคม 2565 เพื่อก าหนดกรอบและแนวทาง 
ในการจัดเก็บและประมวลผลตัวชี้วัดตามแผนการเดินอากาศสากลทั้ง 19 ข้อ   

- งานพัฒนากฎหมายด้านการบินพลเรือน (ไม่ใช้งบประมาณ)  
กพท. ได้รวบรวมประเด็นปัญหาที่เกิดขึ ้นจากการบังคับใช้กฎหมายการเดินอากาศจากพบจาก 
ฝ่ายก ากับดูแลและการการพิจารณาของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ระบุปัญหาที ่เก ิดขึ ้นจากการบังคับใช้กฎหมายการเดินอากาศ เพื ่อก าหนดแนวทางเบื ้องต้น 
ในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

- โครงการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย (ไม่ใช้งบประมาณ)  
กพท. จัดท าแผนการแก้ไขข้อบกพร่องที่ยังอยู่ในระหว่างด าเนินการตามชุดค าถามฉบับใหม่  และ
จ ัดท าแนวทางการยกระด ับค ่า  EI (Effective Implementation) รวมถ ึงแนวทางการตรวจ 
เพ่ือประเมินค่า EI ด้วยตนเอง โดยมีการเสนอแนวทางต่อคณะกรรมการก ากับฯ เพ่ือเห็นชอบในวันที่ 
28 มีนาคม 2565 

- โครงการภายใต้ความร่วมมือไทย-สิงคโปร์ ในเรื ่อง Aviation Safety, Air traffic management, 
Aviation Security, Air Transport (งบประมาณ 0.5 ลบ.)  
กพท. มีการก าหนดหัวข้อในการประชุมเพื ่อสร้างความร่วมมือและการแลกเปลี ่ยนนโยบาย  
แผนการด าเนินการ และกิจกรรมที่ส าคัญ ในเรื ่อง Aviation Safety, Air traffic management, 
Aviation Security, Air Transport ระหว่างไทยและสิงคโปร์ ครั้งที่ 1/2565 และหารือกับสิงคโปร์
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประชุมแล้ว 

- งานการส่งเสริม Security Culture (ไม่ใช้งบประมาณ)  
กพท. ได้ปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรมาตรฐานการฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินตามมติ
คณะกรรมการการร ักษาความปลอดภัยการบินพลเร ือนแห่งชาติ (  ์National Civil Aviation 
Security Committee : NCASC) แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างตรวจสอบก่อนบังคับใช้  

- งานพัฒนา Toward Effective SSP Implementation (ไม่ใช้งบประมาณ)  
กพท. ด าเนินการศึกษาข้อมูลและเอกสารขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ ( ICAO) 
รวมถึงแนวทางและเครื่องมือที่ ICAO แนะน าให้ในการประเมินตนเองเรื่องการด าเนินงานแผนนิรภัย
ในการบินพลเรือนแห่งชาติ State Safety Programme (SSP) โดยอยู ่ระหว่างการร่างเครื ่องมือ
ดังกล่าว 
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- งานการจัดท าระบบการติดตามการด าเนินการ Thailand Aviation Safety Action Plan (TASAP) 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
กพท. จัดท าระบบที่ใช้ในการติดตามการด าเนินการ Thailand Aviation Safety Plan (TASAP) 
แล้วเสร็จ แล้วด าเนินการสื่อสารให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบเรื่องกลไกที่ใช้ในการติดตามการด าเนินงาน
ตาม TASAP รวมทั้งได้จัดท าสรุปความก้าวหน้าในการด าเนินการตาม TASAP และน าเสนอที่ประชุม 
คณะท างานด้านความปลอดภัยการบิน (ASAG) ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 29 มีนาคม 2565 

 

โครงการ/งานที่ล่าช้าจ านวนทั้งสิ้น 24 โครงการ สรุปแนวทางแก้ไขได้ดังนี้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. อยู่ระหว่างทบทวนแผนให้สอดคล้องกับมติที่เกี่ยวข้อง 
และน าไปใช้ได้จริง 

เร่งด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับภารกิจหลัก 
และสถานการณ์ทางการเงินของ กพท. 

2. การจัดท า TOR หารือกับที่ปรึกษาเพ่ือหาข้อสรุปและความชัดเจนร่วมกัน และ
เร่งด าเนินการที่เกี่ยวข้องโดยเร็ว 

3. ภาระงานจ านวนมาก/บุคลากรไม่เพียงพอ สรรหาบุคลากรอย่างเร่งด่วน และปรับปรุงกระบวนงานให้
มีความคล่องตัวมากขึ้น 

4. ขาดความเข้าใจในเรื่องกระบวนการการเบิกจ่าย ปรับแผนการด าเน ินงานให้เหมาะสม ให้สอดคล้องกับ
กระบวนการเบิกจ่ายของส านักงาน 

5. ความสามารถของผู้รับจ้าง ประสานงานผู ้ร ับจ ้า ง เ พื ่อแก ้ไขป ัญหาที ่เ ก ิดขึ ้นและ 
เร่งด าเนินการ 

6. ต้องด าเนินการอ่ืนๆ เพิ่มเติม ประชุมหารือและเร่งด าเนินการ 

7. เปลี่ยนรูปแบบ/เลื่อนการด าเนินงาน จัดเตรียมความพร้อม พร้อมด าเนินการในส่วนอื่นและ
ประสานงานหน่วยงานที่เกียวข้อง  

8. การด า เนิ นการขึ้ น อยู่ กั บห น่ วยงานภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง 

ประสานงานอย่างต่อเนื่องและเร่งด าเนินการต่อไป 

9. ยังไม่มีผู้ด าเนินการ เร่งสรรหาบุคลากรมาปฎิบัติงาน 
 


